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BILDUNGSWERK
der Arbeiterwohlfahrt Hessen e.V.
Tannenweg 56
35394 Gießen

Fon 0641 - 4019 251
Fax 0641 - 4019 254

Mail bildungswerk@awo-fortbildung.de
Net www.awo-Fortbildung.de

Ansprechpartnerin und Verantwortliche:
Mechthild Hermann (Geschäftsführung)

FÜHREN UND BEGLEITEN
VON MULTIPROFESSIO-
NELLEN TEAMS

IM SINNE DES BEP

01.11.2024 – 04.02.2025

IN GIESSEN UND ONLINE

EINFÜHRUNGSKURS FÜHREN UND BEGLEITEN VON
MULTIPROFESSIONELLEN TEAMS IM SINNE DES BEP
Beginn: Freitag, den 01. November 2024 in Gießen

___________________________________________________
Anrede

____________________________________________________
Vorname

____________________________________________________
Nachname

EINRICHTUNGSADRESSE

_____________________________________________________
Name der Einrichtung

_____________________________________________________
Straße

_____________________________________________________
PLZ Ort

_____________________________________________________
E-Mail

______________________________________________________
Telefon dienstlich

Ich bin Kita-Leitung

Ich bin BEP Fachberatung

Ich bin allgemeine Fachberatung

DATENSCHUTZHINWEIS
Mit meiner Unterschrift willige ich ein, dass die im Anmeldeformular
erhobenen Daten ausschließlich zum Zwecke der Vertragserfüllung
vom Bildungswerk der AWO Hessen e.V. erhoben und verarbeitet
werden. Ihre Daten werden nach der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist
gelöscht. Die Geschäftsbedingungen des Bildungswerkes der
Arbeiterwohlfahrt Hessen e.V. habe ich zur Kenntnis genommen und
erkläre mich damit einverstanden.

ANMELDEFORMULAR

Datum, Unterschrift



EINFÜHRUNGSKURS FÜHREN UND BEGLEITEN VON
MULTIPROFFESSIONELLEN TEAMS IM SINNE DES BEP

Multiprofessionelle Teams werden in Kitas immer üblicher
und mit der Erweiterung des Fachkräfte-Katalogs im HKJGB
wird diese Entwicklung weiter zunehmen. Vielfalt, auch im
Team, bietet im Sinne des BEP eine Reihe von Chancen und
Ressourcen, um Kindern vielfältige Bildungserfahrungen zu
ermöglichen. Damit dies gelingt, müssen sowohl strukturell,
wie auch in der konkreten Zusammenarbeit in jeder
Bildungseinrichtung vor Ort verschiedene
Herausforderungen gemeistert werden.

BEP- und Schwerpunkt-Kita-Fachberatungen, aber auch all-
gemeine Fachberatungen und Leitungen nehmen eine
Schlüsselrolle dabei ein, multiprofessionelle Teams zu be-
gleiten und im Sinne des BEP als lernende Gemeinschaft zu
stärken. Der Einführungskurs „Führen und Begleiten von
multiprofessionellen Teams im Sinne des BEP“ hat deshalb
das Ziel, (BEP- und Schwerpunkt-Kita-) Fachberatungen und
Kita-Leitungen in Hessen bei der Zusammenarbeit mit multi-
professionellen Teams zu unterstützen.

THEMENSCHWERPUNKTE DES KURSES

Alle Themenschwerpunkte werden auf der Grundlage des
BEP und immer in Bezug auf die Besonderheiten von
multiprofessionellen Teams in der pädagogischen Praxis
beleuchtet:

■ Reflexion der pädagogischen Haltung anhand des BEP
■ Selbstreflexion und Stärkung der Selbstwirksamkeit
■ Onboarding und Begleitung von
Teamentwicklungsprozessen

■ Erkennen und Optimieren von Kommunikationsstrukturen
■ Methoden zum Konfliktmanagement
■ Methoden zur Begleitung von Veränderungsprozessen
■ Personalmanagement, Mitarbeiterführung, Kompetenzen
stärken

■ Ressourcenmanagement

ZIELGRUPPEN

BEP-Fachberatungen, Schwerpunkt Kita Fachberatungen,
allgemeine Fachberatungen der Kinder- und Jugendhilfe, Leitungen
von Kindertageseinrichtungen

ZIELE DES KURSES

Die Teilnehmenden…

■ reflektieren ihre pädagogische Haltung in ko-
konstruktiver Auseinandersetzung mit den Grundsätzen
und Prinzipien des BEP

■ reflektieren die eigene Rolle und Aufgabe(n) in der
Arbeit mit multiprofessionellen Teams (als Leitung) bzw.
in der Begleitung der Verantwortlichen für die
Teamentwicklung (als Fachberatung)

■ lernen die gesetzlichen Grundlagen des
Fachkraftkatalogs im Hinblick auf multiprofessionelle
Teams kennen

■ entwickeln ein vertieftes Verständnis für
Teamentwicklungsprozesse und Teamdynamiken in
diversen, multiprofessionellen Teams

■ werden dafür sensibilisiert, Konflikte frühzeitig zu
erkennen, und lernen Konfliktlösungsstrategien kennen

■ erfahren, wie sie gemeinsame Werte und eine
einheitliche Sprache im multiprofessionellen Team
fördern können

■ erproben Methoden zur ressourcenorientierten
Mitarbeiterführung und Stärkung individueller
Kompetenzen.

■ erwerben Kompetenzen zur Begleitung von
Veränderungsprozessen in multiprofessionellen Teams

_____________________________________________________

KURSLEITUNG:
Stilla Gathof
BEP-Multiplikatorin, Sozialpädagogin(BA), staatl. anerkannte
Erzieherin, Psychotherapeutin (HP), Systemische Beraterin

KOSTEN:
übernimmt das Land Hessen

ANMELDUNG:
Melden Sie sich bitte mit dem beigefügten Anmeldeformular
an (per Post oder Fax) oder nutzen Sie die Online-Anmeldung
auf unserer Homepage unter awo-fortbildung.de

ORT:
Gießen und ONLINE

KURSFORMAT

Dieser Einführungskurs im Blended-Learning-Format soll den
zeitlichen Ressourcen von Fachberatungen und Kita-Leitungen
entgegenkommen. Er umfasst neben synchronen Kurstagen
(Treffen in Präsenz oder online) auch asynchrone Selbstlern-
phasen.

Der Kurs beginnt mit einem „Softstart“ zum Kennenlernen der
virtuellen Lernplattform und zur Erarbeitung von Grundlagen -
wissen zum Thema „multiprofessionelle Teams“ als Vorberei-
tung auf das Auftakt-Treffen.

SOFTSTART (CA. 30 MINUTEN) virtuelle Lernplattform

1. TAG AUFTAKT IN PRÄSENZ
Termin: 01.11.2024 (9:00 -16:00 Uhr)

SELBSTLERNEN 1 (CA. 3 STD) virtuelle Lernplattform/ Sprechstunde

Termin: 20.11.2024 (15:00 - 17:00 Uhr)

2. TAG ONLINE
Termin: 10.12.2024 - (14:00 - 17:15 Uhr)

SELBSTLERNEN 2 (CA 2,5 STD) virtuelle Lernplattform/ Sprechstunde

Termin: 15.01.2025 (08:00 - 10:00 Uhr)

3. TAG ONLINE
Termin: 04.02.2025 (08:00 - 11:15 Uhr)

An den synchronen Kurstagen liegt der Fokus auf der Vertie-
fung und Reflexion der digitalen Selbstlerneinheiten, dem kol-
legialen Austausch und der Diskussionen von Fallbeispielen,
der Reflexion der Praxisaufgaben zwischen den Kurstagen, so-
wie auf dem gemeinsamen Erarbeiten und Ausprobieren von
Methoden.

In den asynchronen Selbstlernphasen erarbeiten die Teilneh-
menden auf der virtuellen Lernplattform Inputs sowie zielgrup-
penspezifische Reflexions- und Praxisaufgaben selbstgesteuert
und zeitlich sowie örtlich flexibel. Ein begleitendes Lerntage-
buch bietet Unterstützung während der Selbstlernphasen.


